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Additif aux appels à candidatures au sein du MAA et organismes apparentés (au 15 Septembre 2018) 
Fiche de poste du Responsable du Laboratoire Vétérinaire Départemental (LVD) de LYON

L'École Nationale Vétérinaire de Lyon, devenue aujourd'hui VetAgro Sup, campus vétérinaire de Lyon, est un établissement d'enseignement supérieur formant des docteurs vétérinaires recherche un Responsable pour son Laboratoire Vétérinaire Départemental : 

Le laboratoire vétérinaire (LVD 69), unité de VetAgro Sup, installé sur le campus vétérinaire de Lyon, assure en particulier les missions de LVD par convention avec le département du Rhône. Il se compose d’une équipe de onze personnes assumant des activités variées centrées sur la santé animale. Le laboratoire est accrédité COFRAC en immuno-sérologie (LAB GTA 27) et biologie moléculaire (NF U47 600). Le département du Rhône, bien que largement représenté par une population urbaine (la Métropole de Lyon), abrite cependant de nombreux élevages et une faune variée (animaux domestiques et sauvages, gibier, NAC) à l'origine d'une demande diversifiée. Grâce à son positionnement au sein de VetAgro Sup, le LVD 69 a pu développer des outils originaux de diagnostic en santé animale et diversifier sa clientèle en offrant des services dédiés aux Carnivores domestiques, aux chevaux et à la faune sauvage. Il bénéficie d’un environnement managérial adapté en étant intégré dans un ensemble de plateaux techniques diagnostiques. Le responsable du laboratoire manage les trois services du laboratoire (sérologie, biologie moléculaire, bactério/parasitologie) afin de maintenir l’accréditation et les agréments du laboratoire (accréditation COFRAC N-1-0641), et assure directement la responsabilité technique et l’encadrement du laboratoire.  

Missions principales : - Proposer les orientations stratégiques du laboratoire.  - Assurer le management de l’équipe du laboratoire (11 agents), l’élaboration et l’optimisation du budget, ainsi que le suivi financier, administratif et juridique : 

o Mettre en œuvre les outils de suivi et d’évaluation de l’activité o Garantir la bonne utilisation des ressources du laboratoire, être force de proposition pour l’adaptation des missions du laboratoire et des moyens humains et financiers en fonction des capacités de développement, des situations sanitaires et des exigences réglementaires. 

- Assurer la direction scientifique et la responsabilité technique du laboratoire regroupant les activités d’immuno-sérologie, de bactériologie, de parasitologie et de biologie moléculaire. En tant qu’expert, participer à certaines tâches techniques, assurer la validation et la signature des rapports d’essai correspondants. - Assurer la relation client, apporter son assistance et son expertise à la définition des besoins des clients : vétérinaires, services de l’Etat, organisations professionnelles, éleveurs. - Se porter garant de la politique qualité et de l’accréditation du laboratoire, s’assurer de la continuité du système de management qualité et de la mise en application des normes. S’assurer de la qualité des résultats produits et de la conformité du système de management qualité au respect de la norme NF EN ISO 17025. - Assurer une prospective sur l’évolution des techniques, la mise en place de nouvelles prestations pour répondre à la demande des clients. - Superviser la gestion du bâtiment, des équipements et des matériels. - Représenter le laboratoire auprès des clients et partenaires. 

Compétences : 

Savoir :  

- Disposer de compétences techniques dans les domaines de la biologie vétérinaire (expérience professionnelle avérée) - Maîtriser les outils informatiques - Avoir des notions de base sur la gestion budgétaire - Connaître l’environnement des laboratoires d’analyses départementaux (enjeux et évolutions) - Connaître l’environnement COFRAC et réglementaire, être informé des risques et des enjeux sanitaires ainsi que des programmes d’accréditation et des agréments serait un plus 

Savoir-faire : - Savoir animer une équipe et encadrer des collaborateurs et participer à leur formation - Utiliser les logiciels spécifiques à l’activité - Savoir faire face aux urgences et imprévus 

Savoir-être :  - Aptitude à la direction, au management d’équipes et à la conduite de projets - Sens de la stratégie, capacités d’analyse et de négociation - Sens de l’écoute et du service au client - Goût du travail en équipe, esprit de concertation et de communication - Respect de la confidentialité - Précision, rigueur, esprit de synthèse - Anticipation, force de proposition, réactivité, disponibilité, dynamisme 

Expérience : - Pré-requis : Etre Docteur vétérinaire. - 2 à 5 ans  

Conditions : Conditions : CDD droit public d’1 an renouvelable Temps de travail : 100%  Salaire en fonction de l’expérience  

Candidature (CV et lettre de motivation) à envoyer par mail avant le 24/09/2018 à : Recrutement.veto@vetagro-sup.fr 
Poste de Chargé de mission ENSV – appui à l’organisation des formations statutaires et diplômantes

Institut d’Enseignement Supérieur et de Recherche en Alimentation, Santé Animale, Sciences Agronomiques et de l’Environnement VetAgro Sup 

1 avenue Bourgelat – 69280 MARCY L’ETOILE Campus Vétérinaire (ENSV)

Références  A retourner par mail au BRH campus Catégorie : A (Assistant Ingénieur de Recherche)  Poste ouvert : CDD 1 an renouvelable (au recrutement externe, à la mobilité, travailleur handicapé) Quotité de temps : 100 % 

PRESENTATION DE  L’ENVIRONNEMENT  PROFESSIONNEL et OBJECTIF DU POSTE
L’Ecole Nationale des Services Vétérinaires (ENSV), située à Marcy-l’Etoile, compte 7 cadres et 5 assistantes. Elle est l’école interne de Vet Agro Sup, établissement d’enseignement supérieur agricole, qu’elle compose avec le campus vétérinaire de Marcy l’Etoile et le campus agronomique de Lempdes. L’ENSV est l’école d’application du corps des Inspecteurs de Santé Publique Vétérinaire (ISPV). Centre collaborateur de l’OIE (organisation mondiale de la santé animale) pour la formation des vétérinaires officiels, elle est une référence mondiale en matière de formation des cadres opérationnels des services vétérinaires. Plus largement, l’ENSV assure une mission de formation professionnelle et de recherche, pour la conception, l’élaboration, la mise en œuvre, l’évaluation de l’action collective en santé publique vétérinaire et en matière d’alimentation (politiques publiques et action privée), pour l’ensemble de leurs acteurs, publics et privés. Le service des formations statutaires et diplômantes comprend 2 cadres et 2 assistantes dont une à temps partiel. Il est en charge de la définition et de l'organisation de la formation statutaire des inspecteurs de la santé publique vétérinaire (1 à 2 ans), formation également ouverte à des vétérinaires officiels étrangers. Il est également en charge de la définition et de l’organisation de l’offre de formation diplômante (diplômes d’école, masters), également destinée à des étudiants et auditeurs « civils », en lien avec les partenaires institutionnels et universitaires de l’ENSV. Il décline la stratégie et les priorités en termes de formation statutaire et diplômante établie avec la direction de l’ENSV et est également force de proposition et de développement de cette offre, dans le cadre de la formation continue, à destination de l’ensemble des autres acteurs parapublics et privés, nationaux et internationaux, de l’action collective en santé publique vétérinaire et en matière d’alimentation. Il doit faire face à une augmentation des effectifs, à une diversification des profils des apprenants qui entraine une nécessaire adaptation et individualisation des parcours de formation. 

DESCRIPTION  DES MISSIONS  A EXERCER  OU DES TACHES  A EXECUTER
Activités principales : Pour l’ensemble des activités de formation statutaire et diplômante, sous l’autorité du chef de service : 

- aide au suivi administratif et financier des étudiants et stagiaires ; - aide à l’encadrement des étudiants et stagiaires, à la construction des parcours de formation et à la recherche de stages ; - coordonne et sécurise les enregistrements relatifs à la scolarité, jurys, notes ; 

- instruit et aide à la gestion des dossiers d’inscription en lien avec les établissements partenaires (IEP, iaelyon school of management, Montpellier SUP AGRO, AGRO SUP Dijon…) ; - prépare les conventions d’enseignement et de stage et aide à leur suivi administratif et financier ; - participe à l’organisation logistique des études, emploi du temps, travaux et stages mis en œuvre dans le cadre de la formation ; 

- organise l’évaluation des enseignements et le suivi d’insertion des diplômés ; - participe à la valorisation de ces activités ; - participe à l’identification et à l’adaptation des éléments de l’offre de formation diplômante susceptibles d’être proposés à un public en formation continue 

Activités annexes En relation avec le service de formation continue : 
SRH- Version 1 – 04.2018 - participe à la conception de programmes de formation adaptés sous des formes innovantes ; - participe au développement de liens entre formations initiale et formation continue (avant ou/et après la prise de poste). 

COMPETENCES LIEES  AU POSTE (SAVOIRS ET SAVOIRS FAIRE et SAVOIRS ÊTRE)
QUOTITE : 

Compétences  Savoirs sur l’environnement professionnel 

Être capable d’appréhender : - les acteurs et les institutions liés à la santé publique vétérinaire au niveau local, national et international. - les missions et les métiers exercés par les agents chargés du contrôle officiel dans ce domaine. - les enjeux actuels des réformes et des politiques publiques. 

Savoir-faire opérationnel 

- Aptitude à travailler en équipe mais aussi de manière autonome en mode projet. - Savoir trier, hiérarchiser et classer les informations réceptionnées et les données. - Connaître l’environnement bureautique et maîtriser la pratique des logiciels bureautique courants. -  Savoir-faire comportemental 

-  Esprit d’analyse et d’initiative. - Qualité relationnelle et adaptabilité à un public d’apprenants aux profils très variés (étudiants, ingénieurs en fin de cursus, vétérinaires diplômés expérimentés…) - Aptitude à développer et entretenir un réseau. 

FORMATION / EXPERIENCES SOUHAITEES
Diplôme souhaité : Master, ingénieur 

Expérience : + débutant accepté  … de 2 à 5 ans  … + 5 ans 

PERSONNES A  CONTACTER
Au 1, Avenue Claude Bourgelat 69280 Marcy-l’Etoile 

Olivier Faugère, Directeur 

  04788725 45 @( olivier.faugere@ensv.vetagro-sup.fr 

François Darribehaude, Directeur adjoint 

  04 78 87 25 57( francois.darribehaude@ensv.vetagro-sup.fr 

Sylvie Mialet, Cheffe du service formations statutaires et diplômantes 

 04( 78 87 25 47 @ sylvie.mialet@ensv.vetagro-sup.fr 

REMUNERATION ENVISAGEE : 1.500 € brut niveau débutant avec possibilité de prime annuelle (+ s)
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