ACTU

SANTE PUBLIQUE

Le RSPV au secours
des jeunes vétérinaires

Le Réseau de santé publique
vétérinaire (RSPV) redouble defforts
pour aider les jeunes vétérinaires

a appréhender leur carriere,

qui ne devrait plus étre linéaire.

e Réseau de santé publique vété-

rinaire (RSPV) poursuit son déve-

loppement. A I'occasion de son

assemblée générale, il a recensé

ses principales actions en 2015 et

celles prévues cette année : mise
en réseau interactive des membres du
RSPV, observatoire des métiers en santé
publique vétérinaire, promotion de
I’enseignement du secteur et valorisa-
tion des parcours, rencontres et parti-
cipations a des colloques, partenariats
avec la Société vétérinaire pratique de
France (SVPF), notamment. Le réseau,
qui dépasse pour 'heure la centaine
d’adhérents (en hausse, depuis 2013),
veut renforcer son lien avec les écoles
etles jeunes. Des actions ont été menées
auprés des écoles nationales vétéri-
naires (ENV) et de I'Ecole nationale des
services vétérinaires (ENSV). L'objec-
tif 2016 est de permettre a tout nouvel
adhérent de rencontrer un des neuf par-
rains afin de partager son expérience.
De plus, depuis fin janvier, cing délégués
vont promouvoir la santé publique vété-
rinaire dans les campus vétérinaires,
organiser une table ronde annuelle et
trouver leur successeur.

La bourse a I'emploi
Aussi la bourse a 'emploi du RSPV a-t-elle
porté ses fruits sur 'année 2015. Et le
marché du travail de la profession reste
dynamique. « Le nombre de postes propo-
Sés en un an est assez important, explique
Pascal Boireau, directeur du laboratoire
de santé animale de I'’Agence nationale
de sécurité sanitaire (Anses) a Maisons-
Alfort (Val-de-Marne). Lanalyse a consisté
a évaluer 800 profils sur une année, dont
la moitié dans le privé (excluant les CDD
de moins de 12 mois). Le secteur privé
reste de loin le principal pourvoyeur d’em-
plois, avec 400 offres dont une majorité
(92 %) de contrats a durée indéterminée
(CDJ). De fagon surprenante, la moitié fait
appel a 'assurance qualité (qualiticien,

Le réseau RSPV, qui souhaite dynamiser les liens entre ses
membres, veut aider les jeunes vétérinaires a mieux connaitre

I'ensemble des métiers en santé publique qui s'ouvrent a eux.

auditeur). Pour autant, le profil vétérinaire
est-il le mieux adapté pour ce type de pro-
fil 2 Les autres postes concernent davan-
tage la formation vétérinaire. » Les col-
lectivités territoriales sont les seconds
grands annonceurs d’offres d’emploi,
suivies des agences, des offices et des
organismes internationaux. Comme en
témoigne I’Anses avec plus d'une tren-
taine de postes « pour construire la direc-
tion des autorisations de mise sur le mar-
ché des produits phytosanitaires ».

Dans 'administration territoriale et dans
les services déconcentrés (directions
départementales de la protection des po-
pulations ou DDPP, mairies, parcs natio-
naux, conseils généraux, chambres d’agri-
culture), 68 CDI ont été proposés en 2015,
alors que les instituts d’élevage et les la-
boratoires départementaux en proposent
trés peu. Du coté de I'enseignement et
de la recherche (EPST et Cirad?, notam-
ment), 43 CDI ont été recensés et 86 offres
de postes sont publiées en ligne sur le
site de I'Institut national de la recherche
agronomique (Inra). Au sein des orga-
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nismes internationaux (FAQ, OIE, EFSA?),
une quinzaine de contrats a durée dé-
terminée (CDD) et onze CDI ont été ou-
verts. « Certains postes nécessitent une forte
spécialisation », précise Pascal Boireau.
Enfin, une quarantaine de CDI ont été
proposés pour les missions a I'étranger.

Les débouchés

pour les vétérinaires
Pour autant, la question des débouchés
se pose pour les vétérinaires qui doivent
davantage mettre en valeur leur exper-
tise et leurs compétences. « Il y a un dé-
calage entre la formation dans des écoles
tres sélectives et les débouchés pour les vé-
térinaires, contrairement aux ingénieurs,
explique Sébastien Gardon, chargé de
mission a 'ENSV et docteur en sciences
politiques, a I'occasion de la table ronde
sur le marché du travail en santé pu-
blique vétérinaire. Aujourd’hui, les car-
rieres linéaires tout au long de la vie n’exis-
tent plus. Il convient donc d’anticiper sa
carriere et ses bifurcations. La formation
continue aidera a pallier cela. Toutefois,
il ne sera pas possible de former tout le
monde. » Le passage du secteur privé au
secteur public et vice versa devrait
concerner, a ’avenir, davantage de vé-
térinaires. Comme en témoigne Caro-
line Viste-Martin, aujourd’hui inspec-
trice de santé publique vétérinaire (ISPV)
et doctorante en droit de I'alimentation
animale a l'université Paris 1, apres avoir
exercé dix ans dans le privé. Pour Hervé
Gomichon, vétérinaire et directeur qua-
lité et développement durable dans le
groupe Carrefour, « I'objectif est d’aider
les jeunes au travers du RSPV, de leur rap-
peler les atouts de la formation vétérinaire
(comme la capacité a poser un diagnostic
ou a appréhender une situation complexe)
et d’identifier les freins au développement
de leur parcours, tels que la peur de ne pas
étre bon, notamment dans les domaines du
management et de la communication. Le é-
seau a un réle a jouer pour y remédier ». @
CLARISSE BURGER

! Etablissements publics a caractére scientifique
et technologique et Centre de coopération
internationale en recherche agronomique

pour le développement.

2 Organisation des Nations unies pour
I’alimentation et I'agriculture, Organisation
mondiale de la santé animale, Autorité
européenne de sécurité des aliments.
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