Recrutement d'un(e)

Chargé(e) de mission péedagogie/éducation a
I'environnement et au développement durable
(EEDD)

Poste a plein temps de catégorie A. ouvert aux fonctionnaires ef par mesure dérogatoire aux
confractuels de niveau équivalent (contrat a durée déterminee de 3 ans. sous réserve de validation
par le controleur financier de I'établissement).

11 est basé a Nice sous ['autorité du Chef du service sensibilisation et valorisation du territoire
(SVT).

Date de prise de poste : 15 octobre 2015.

La date limite de réception des candidatures par le Parc national est fixée au 10 juillet 2015.
Rattachement : Service Sensibilisation et Valorisation du Territoire (SVT)

Résidence administrative : Nice

Principaux interlocuteurs internes : Chefs de services. chargés de mission (agropastoralisme,
activités de pleine nafure, éco-tourisme, police/évaluation environnementale, ingénierie
financiere. communication, ...). gardes-monifeurs. postes supports du secrétariat géneral...
Principaux interlocuteurs externes : Parcs Nationaux de France et les autres parcs nationaux ;
institutionnels, associations, fédérations, enseignants, cenfres de loisirs, associations de quartiers,
chargés de mission de I’Inspection académique: réseaux alpins, régionaux. nationaux,
prestataires...

1. Contexte :

Le Parc national du Mercantour est gére par un etablissement public a caractere administratif
(EPA) placé sous tutelle du ministre de I'Ecologie. Ses 79 agents sont répartis au siege (35
personnes — Direction ef 3 services) et sur le terrain (44 personnes - 5 services territoriaux). Son
budget annuel est de l'ordre de 6.5 millions d'euros en fonctionnement et investissement
(subvention du Ministére de 1'Ecologie principalement).

La Charte du Parc présente une orientation en cceur de parc et frois mesures pour l'aire adhésion
directement en lien avec 'EEDD.

Une stratégie EEDD a été validée en 2013 et le Plan d'action pour sa mise en ceuvre est en cours
de réalisation.
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2. Périmetre de la mission :

Le chargé de mission pédagogie/EEDD est chargé de préparer. développer, mettre en csuvre et
evaluer la stratégie EEDD de I'établissement. Le charge de mission pédagogie/EEDD agif dans le
cadre de la Charte du parc et anime la réflexion autour de cette thématique en apportant un appui
technique interne /externe par des études. la mise en ceuvre de projets. le développement de
partenariats ef le bilan des actions engagées. Pour ce faire, il coordonne le fravail réalisé avec
I'ensemble des agents de 1'établissement impliqués mais aussi les acteurs du territoire et. plus
largement, ceux des départements et de la région. Il sera le comrespondant de nos plus proches
partenaires sur cette thématique (Parco Naturale Alpi Marittime, Parcs Nationaux de France,
Reseau Reégional des Gestionnaires d’Espaces Protegés PACA, ATPARC....).

Par ailleurs le Parc national du Mercantour est engagé dans une démarche transfrontaliere
d'envergure, non seulement aux cotés de son partenaire privilégié le Parco naturale Alpi
Marittime (Italie) mais €galement dans le cadre dune candidature au Patrimoine Mondial de
I'Humanité de 'UNESCO.

3. Activités principales :

3.1 Pilote 1a mise en ceuvre de la stratégie EEDD de 'établissement ainsi que de son
plan d'action en lien avec la Charte :

= développe les projets et toute action complémentaire au plan d'action pour une éducation
au developpement durable entre le Parc et le monde enseignant, en relation le cas échéant
avec des partenaires (CAUE.ONFADEME...)

= apporie une assistance fechnique aux projets en fermes de contenu pedagogique
(methodes. outils), en termes d'organisation logistique des projets (hébergement.
intervenants) ou en termes de labellisation de séjours (classes transplantées)

= assure le suivi en direct de projets pédagogiques

= accueille, accompagne et coordonne les demandes de montages d'activites educatives
liées a l'environnement de la part des enseignants

= peut étre amené a définir les projets bénéficiant de financements

®  recherche des subventions et des partenariats financiers

= assiste les services ef secteurs du Parc en termes de projets pédagogiques

®  organise des formations pour les agents de terrain et pour d'autres acteurs partenaires du
parc sur les questions d’éducation a I’environnement

»  favorise la mise en résean de différents acteurs pour les actions éducatives
= développe une « culture de la nature » pour les habitants et acteurs du territoire parc
= anime la Commission EEDD du CESC du Parc

3.2 Développe des outils d’éducation a Penvironnement :

* met en place, actualise ou développe des programmes educatifs et outils pédagogiques

= ¢tudie des projets d’outils et supports pédagogiques

®  évalue les actions entreprises dans son domaine d’activité

» deétermine les ressources pedagogiques a creer en partant des besoin exprimees par les
secteurs ef les services du siége

3.3 Anime les conventions de partenariat (Inspection académique, Conseil Départemen-

tal..) :
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participe a la mise en place des conventions avec nos partenaires
participe aux comités de pilotage et réunions techniques li¢es au domaine d’activité
favorise les liens entre enseignants ef recherche scientifique

4. Activites specifiques :

organise et assure. si nécessaire. la formation des gardes moniteurs et le cas échéant des
personnels saisonniers, de ceux de nos partenaires (communes, OT, etc.) ou des
personnels éducatifs

organise des journées d'échanges enfre les enseignants et les gardes moniteurs ou socio
professionnels de 1'accueil

anime ou participe & un groupe thématique ou une commission de fravail PNX lié au
domaine d’activité

participe & des manifestations, événements ou comimunications destinés aux scolaires et
étudiants

définit et teste des actions d’éducation a l'environnement pour divers publics (grand
public. habitants. touristes, adolescents. seniors, etc...)

accueille et encadre des stagiaires/services civiques

5. Compeétences et connaissances nécessaires :

Maifrise de l'ingénierie pédagogique
Connaissance de l'interprétation du patrimoine. de la muséographie et de la valorisation
des sites naturels

Maitrise des techniques d'animation et de la création d'outils pédagogiques
Techniques de conumunication, capacités de synthése, de rédaction et d'élocution
Fonctionnement des établissements publics et des collectivités territoriales
Connaissance du territoire Marittime-Mercantour

Regles courantes de mise en ceuvre du code des marchés publics

Travail en mode projet, animation de réseaux et de réunions

Pratique de langues étrangéres (italien nécessaire et anglais souhaite)
Disponibilité, conduite (permis) et marche en milien montagnard.

6. Expériences souhaitées :

Expérience en création et gestion de projets pédagogiques

Expérience de travail d’animation de groupes-projets et de réseaux,

Expérience de conduite de projets relevant notammment des fonds européens,

Expérience en matiére de mise en place de marque collective. a defaut de labels de
qualité nationaux ou européens

Expérience en matiére de gestion de projets territoriaux (lide a4 une charte de parc
national. a defaut de parc naturel regional)

7. Savoir-etre attendus :

Esprit d’initiative et d’adaptation

® & O



« Aptitude a travailler en équipe et en collaboration avec différents partenaires
* Diplomatie et bon relationnel, en inferne comme en externe

* Rigueur et autonomie de travail, sens de I'organisation

8. Candidature :

Le dossier de candidature, comprenant une lettre de motivation et un curriculum vitae détaillé,
fera apparaitre la compétence et I'expérience du candidat dans les domaines d’activités visés,
ainsi que sa date de disponibilité.

Les dossiers de candidature seront adressés par voie postale de facon a étre réceptionnés au plus
tard le 10 juillet 2015, Les candidats preselectionnes sur dossiers seront convies a preésenter leur
candidature devant un jury de recrutement organisé au siége du Parc du Mercantour durant la
seconde quinzaine du mois de juillet 2015.

Tous les candidats recevront une réponse a leur candidature, au plus tot des que la présélection a
l'oral aura été faite, au plus tard lors de la sélection définitive du candidat.

Les candidatures sont a adresser a ;
Monsienr Alain BRANDEIS
Directeur du Parc national du Mercantour
23 me d’Ttalie
BP 1316
06006 Nice Cedex 1

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez confacter :
Monsieur Florent FAVIER
Chef du service SVT
Tel: 0493 16 50 80
e-mail : florent.favier@mercantour-parcnational. fr




